
 
 

 
 
 
 
 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  
ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΟΔΗΓΩΝ  
ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ Δ.Α. ΚΑΙ Α.Π. 

 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Σύμφωνα με την Εγκύκλιο 130297/15-7-96 του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την εφαρμογή του Προεδρικού Διατάγματος 17/1996: 
«Ο εργοδότης είναι υπεύθυνος για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων στην 
επιχείρηση του και δεν απαλλάσσεται από αυτή την ευθύνη του ούτε όταν οι 
εργαζόμενοι δεν τηρούν τις υποχρεώσεις τους ούτε όταν αναθέτει καθήκοντα 
προστασίας και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου στον Τεχνικό ασφάλειας 
ή/και στον Γιατρό εργασίας ή/και σε αρμόδιες Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και 
Πρόληψης». 
 
 
ΟΡΙΣΜΟΙ 
Σύμφωνα με το Π.Δ. 17/96: 
• Εργαζόμενος είναι κάθε πρόσωπο που απασχολείται από έναν εργοδότη με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ασκούμενων και των 
μαθητευόμενων, εκτός από το οικιακό υπηρετικό προσωπικό 

• Εργοδότης είναι κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο το οποίο συνδέεται με σχέση 
εργασίας με τον εργαζόμενο και έχει την ευθύνη για την επιχείρηση ή/και την 
εγκατάσταση 

• Επιχείρηση είναι κάθε επιχείρηση, εκμετάλλευση, εγκατάσταση και εργασία του 
ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως του κλάδου οικονομικής 
δραστηριότητας στον οποίο κατατάσσεται  

• Τόπος εργασίας είναι κάθε χώρος όπου βρίσκονται ή μεταβαίνουν οι εργαζόμενοι 
εξ αιτίας της εργασίας τους και που είναι κάτω από τον έλεγχο του εργοδότη 

• Πρόληψη είναι το σύνολο των διατάξεων ή μέτρων που λαμβάνονται ή 
προβλέπονται καθ' όλα τα στάδια της δραστηριότητας της επιχείρησης, με στόχο 
την αποφυγή ή τη μείωση των επαγγελματικών κινδύνων 

 
 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

Στις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και άνω εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει 
την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και Ιατρού 
Εργασίας. 
Στις επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης: 
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• έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας με 
ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση, όταν οι δραστηριότητες της επιχείρησης 
κατατάσσονται στην κατηγορία Α του Π.Δ. 294/88 (υψηλή επικινδυνότητα) 

• έχει τη δυνατότητα να αναθέτει τα καθήκοντα του Τεχνικού Ασφάλειας σε 
εργαζόμενους της επιχείρησης, με πλήρες ωράριο απασχόλησης και μέση 
εκπαίδευση, με την υποχρέωση επιμόρφωσης του, όταν οι δραστηριότητες της 
επιχείρησης κατατάσσονται στην κατηγορία Β του Π.Δ. 294/88 

• έχει τη δυνατότητα να αναλαμβάνει ο ίδιος τα καθήκοντα του Τεχνικού Ασφάλειας, 
με την κατάλληλη επιμόρφωση, όταν οι δραστηριότητες της επιχείρησης 
κατατάσσονται στην κατηγορία Γ του Π.Δ. 294/88 (χαμηλή επικινδυνότητα) 

• έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας, όταν οι 
επιχειρήσεις αυτές χρησιμοποιούν μόλυβδο, αμίαντο, καρκινογόνες ουσίες, 
βιολογικούς παράγοντες και η εκτίμηση των κινδύνων καταδεικνύει κίνδυνο για την 
υγεία ή την ασφάλεια των εργαζομένων. 

 
Ο χρόνος απασχόλησης του Τεχνικού Ασφάλειας και του Ιατρού Εργασίας ορίζεται 
στα εξής νομοθετήματα: Ν. 1568/85, Π.Δ. 294/88, Π.Δ. 17/96, Π.Δ. 159/99. 
 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Ο εργοδότης υποχρεούται να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των 
εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και να λαμβάνει μέτρα που να 
εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων. 

Εάν ο εργοδότης προσφεύγει σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή σε Εξωτερικές 
Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) για την ανάθεση των καθηκόντων ΤΑ 
ή/και ΙΕ, αυτό δεν τον απαλλάσσει από τις υποχρεώσεις του στον τομέα αυτό. 

Οι υποχρεώσεις του Τεχνικού Ασφάλειας, του Ιατρού Εργασίας και των 
εκπροσώπων των εργαζομένων, δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του εργοδότη. 

Ο εργοδότης επίσης οφείλει να θέτει στη διάθεση των εκπροσώπων των ν  
εργαζομένων, επαρκή απαλλαγή από την εργασία χωρίς απώλεια αποδοχών, καθώς 
και τα αναγκαία μέσα προκειμένου να μπορούν να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από τις κείμενες διατάξεις. 
 
Στις ευθύνες του εργοδότη συγκαταλέγονται: 

 η πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων 

 η ενημέρωση και κατάρτιση 

 η δημιουργία της απαραίτητης οργάνωσης 

 η παροχή των αναγκαίων μέσων 
 
 
Ο εργοδότης υποχρεούται να: 

 επιβλέπει την ορθή εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της 
εργασίας  

 γνωστοποιεί στους εργαζόμενους τον επαγγελματικό κίνδυνο από την εργασία 
τους  

 καταρτίζει πρόγραμμα προληπτικής δράσης και βελτίωσης των συνθηκών 
εργασίας στην επιχείρηση  

 εξασφαλίζει τη συντήρηση και την παρακολούθηση της ασφαλούς λειτουργίας 
μέσων και εγκαταστάσεων 



 
 

 
 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
1. Ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεση του μια γραπτή εκτίμηση των 

υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που 
εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους. 

2. Επίσης οφείλει να καθορίζει τα μέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν και, αν 
χρειαστεί, το υλικό προστασίας που πρέπει να χρησιμοποιηθεί. 

3. Επιπλέον ο εργοδότης οφείλει να αναγγέλλει στις αρμόδιες επιθεωρήσεις 
εργασίας, στις πλησιέστερες αστυνομικές αρχές και στις αρμόδιες υπηρεσίες του 
ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο υπάγεται ο εργαζόμενος εντός 24 ωρών 
όλα τα εργατικά ατυχήματα και εφόσον πρόκειται περί σοβαρού τραυματισμού ή 
θανάτου, να τηρεί αμετάβλητα όλα τα στοιχεία που δύνανται να χρησιμεύσουν για 
εξακρίβωση των αιτίων του ατυχήματος. 

4. Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων στο οποίο να αναγράφονται τα αίτια και η 
περιγραφή του ατυχήματος και να το θέτει στη διάθεση των αρμόδιων αρχών. 

5. Να τηρεί κατάλογο των εργατικών ατυχημάτων που είχαν ως συνέπεια για τον 
εργαζόμενο ανικανότητα εργασίας μεγαλύτερη των τριών εργάσιμων ημερών. 

 
 
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
• Αποφυγή των κινδύνων 
• Εκτίμηση των κινδύνων που δεν μπορούν να αποφευχθούν 
• Προσαρμογή της εργασίας στον άνθρωπο, ειδικότερα όσον αφορά τη 

διαμόρφωση των θέσεων εργασίας καθώς και την επιλογή των εξοπλισμών 
εργασίας και των μεθόδων εργασίας και παραγωγής, προκειμένου ιδίως να 
μετριασθεί η μονότονη και ρυθμικά επαναλαμβανόμενη εργασία και να μειωθούν 
οι επιπτώσεις της στην υγεία 

• Αντικατάσταση του επικίνδυνου από το μη επικίνδυνο ή το λιγότερο επικίνδυνο 
• Προγραμματισμός της πρόληψης με στόχο ένα συνεκτικό σύνολο που να 

ενσωματώνει στην πρόληψη την τεχνική, την οργάνωση της εργασίας, τις 
συνθήκες εργασίας, τις σχέσεις μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων και την 
επίδραση των παραγόντων του περιβάλλοντος στην εργασία 

• Καταπολέμηση των κινδύνων στην πηγή τους 
• Προτεραιότητα στη λήψη μέτρων ομαδικής προστασίας σε σχέση με τα μέτρα 

ατομικής προστασίας 
• Προσαρμογή στις τεχνικές εξελίξεις 
• Παροχή των κατάλληλων οδηγιών στους εργαζόμενους 
• Τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την εργασία σε καμία 

περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων 
 
 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΜΟΙΡΑΖΟΝΤΑΙ ΤΟΝ ΙΔΙΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Όταν πολλές επιχειρήσεις μοιράζονται τον ίδιο τόπο εργασίας, οι εργοδότες 
οφείλουν να συνεργάζονται για την εφαρμογή των διατάξεων σχετικά με την 
ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή και λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των 
δραστηριοτήτων να συντονίζουν τις δραστηριότητες τους για την προστασία των 
εργαζομένων και την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων. Πρέπει να 
αλληλοενημερώνονται και στη συνέχεια ο καθένας από αυτούς να ενημερώνει τους 



 
 

εργαζόμενους και τους εκπροσώπους τους για τους κινδύνους αυτούς. Την ευθύνη 
του συντονισμού των δραστηριοτήτων αναλαμβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον 
έλεγχο του τον τόπο εργασίας, όπου εκτελούνται εργασίες, εξαιρουμένων των 
περιπτώσεων που έχουν γίνει ειδικές ευνοϊκότερες νομοθετικές ρυθμίσεις. 
 
 
ΓΡΑΠΤΗ ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Η εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου αποτελεί μια συστηματική εξέταση 
όλων των πλευρών κάθε διεξαγόμενης εργασίας από την επιχείρηση, με σκοπό: 
• Να εντοπισθούν οι πηγές του επαγγελματικού κινδύνου, δηλαδή τι θα μπορούσε 

να προκαλέσει κινδύνους για την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων 
• Να διαπιστωθούν κατά πόσον και με τι μέτρα μπορούν οι πηγές κινδύνων να 

εξαλειφθούν ή οι κίνδυνοι αυτοί να αποφευχθούν 
• Να καταγραφούν τα μέτρα πρόληψης που ήδη εφαρμόζονται και να προταθούν 

αυτά που πρέπει συμπληρωματικά να ληφθούν για τον έλεγχο των κινδύνων και 
την προστασία των εργαζομένων 

Η εκτίμηση πρέπει να περιλαμβάνει και τους κινδύνους που ενδέχεται να 
εμφανισθούν. 
 
 
ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
• Ο εργοδότης οφείλει να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα, όταν αυτά χρειασθούν, 

για: 
 Την παροχή πρώτων βοηθειών 
 Την πυρασφάλεια 
 Την εκκένωση των χώρων από τους εργαζόμενους 
 Την αντιμετώπιση σοβαρού και άμεσου κινδύνου 

• Ο εργοδότης οφείλει να διαβουλεύονται με τους εργαζόμενους για όλα τα ζητήματα 
της ασφάλειας και της υγείας στην εργασία 

• Οι εργαζόμενοι και οι εκπρόσωποι τους δεν πρέπει να υφίστανται δυσμενείς 
επιπτώσεις εξαιτίας των δραστηριοτήτων τους για την ασφάλεια και την υγεία στην 
εργασία 

• Ο εργοδότης ενημερώνει τους εργαζόμενους με όλες τις απαραίτητες πληροφορίες 
για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία 

• Ο εργοδότης εξασφαλίζει σε κάθε εργαζόμενο κατάλληλη και επαρκή εκπαίδευση 
στον τομέα της ασφάλειας και της υγείας, ιδίως υπό μορφή πληροφοριών και 
οδηγιών επ’ ευκαιρία: 
 Της πρόσληψής του 
 Τυχόν μετάθεσης ή αλλαγής καθηκόντων 
 Εισαγωγής ή αλλαγής εξοπλισμού εργασίας 
 Εισαγωγής μιας νέας τεχνολογίας που αφορά ειδικά τη θέση εργασίας ή τα 

καθήκοντά του 
• Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων δικαιούνται να λαμβάνουν την κατάλληλη 

εκπαίδευση 
• Το κόστος της εκπαίδευσης αυτής δε βαρύνει τους εργαζόμενους ή τους 

εκπροσώπους τους 
 
 
ΚΥΡΩΣΕΙΣ 



 
 

Σε κάθε εργοδότη, κατασκευαστή, παρασκευαστή, εισαγωγέα ή προμηθευτή 
που παραβαίνει τις διατάξεις της νομοθεσίας επιβάλλονται: 
• Διοικητικές κυρώσεις του άρθρου 24, του Ν. 2224/94, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 6, της ΚΥΑ 88555/3293/3Θ-9-88 που κυρώθηκε με το 
άρθρο 39, του Ν. 1836/89 

• Ποινικές κυρώσεις του άρθρου 25, του Ν. 2224/94 

 
                  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑ ΟΔΗΓΟΥ 

 
1. Οι μέρες ανάπαυσης είναι συνεχόμενες 8 ώρες ημερησίως, 40 εβδομαδιαίως 

όπως ορίζουν οι νόμοι εργατικής νομοθεσίας και τα Δ.Δ.Δ.Α. – Υ.Α. (βλέπε στο 
τέλος) 

2. Να ζητάει κάθε μήνα αναλυτική εξοφλητική απόδειξη των αποδοχών του από τον 
εργοδότη του. 

3. Κάθε πρωί να ελέγχει το όχημά του από λάδια και νερά ψυγείου και να ελέγχει τα 
ελαστικά του οχήματος. 

4. Να καθαρίζει το παρμπρίζ του οχήματος και τους καθρέφτες και να διατηρεί την 
καμπίνα του οχήματος καθαρή. 

5. Να ελέγχει τα έγγραφα που επιβάλλεται να είναι στο φορτηγό: 1) Άδεια φορτηγού, 
2) Ασφάλεια, 3) Δελτίο ΚΤΕΟ του φορτηγού, 4) βιβλίο δρομολογίων, 5) κατάσταση 
προσωπικού, 6) φορτωτικές, 7) ταχογράφοι 30 ημερών για τον έλεγχο της 
τροχαίας, 8) άδεια οδηγού, 9) φωτοτυπία της προσλήψεως από τον ΟΑΕΔ 

6. Να ελέγχει το βιβλίο δρομολογίων και κάθε πρωί ν’ αλλάζει ταχογράφο. 
Συνάδελφοι είναι υποχρεωτική η εφαρμογή του για ν’ αποφύγετε τις ποινικές 
κυρώσεις. 

7. Να είναι στην εργασία του ένα τέταρτο νωρίτερα για τον έλεγχο του οχήματός του. 
8. Να ενημερώνει τον εργοδότη για τυχόν βλάβη του οχήματός του και να το 

αναγράφει στο βιβλίο δρομολογίων. 
9. Να ελέγχει το εμπόρευμα αν είναι καλά φορτωμένο στο όχημά του και να το 

ασφαλίζει για την καλή μεταφορά. 
10. Να είναι ευγενικός, να φέρεται ευπρεπώς και να είναι τυπικός στην παράδοση του 

φορτίου. 
11. Να έχει αλληλέγγυα συμπεριφορά με τους συνάδελφούς του. 
12. Να ελέγχει τον δρόμο και το μέρος που του επιβάλλουν να παρκάρει το όχημά του 

και να το ασφαλίζει για την αποφυγή ατυχήματος. 
13. Ο οδηγός είναι υποχρεωμένος να παρευρίσκεται κατά το πλύσιμο, τη συντήρηση-

επισκευή και κατά τη φόρτωση του οχήματός του. 
14. Επιτρέπεται να ξεκοτσάρει το νόμιμο Ρ και ένα ημερησίως, μετά το ένα Ρ είναι 

πρόσθετη εργασία (ΑΚ 659) και πληρώνεται αναλόγως. 
 
 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΟΔΗΓΟΥ 
Ο οδηγός απαγορεύεται να: 
1) Ξεκινήσει όταν το φορτηγό δεν έχει ταχογράφο και τ’ απαραίτητα έγγραφα ή 

συνοδευτικά του φορτίου (δελτίο αποστολής κλπ) 
2) Ξεκινήσει όταν το φορτηγό έχει τεχνικά προβλήματα 
3) Ξεκινήσει αν δεν έχει εντολή του ιδιοκτήτη να κινήσει το φορτηγό 
4) Παραβιάζει το ωράριο και γενικότερα τον ΚΟΚ (αυστηρές ποινές) 
5) Εγκαταλείψει το φορτηγό χωρίς εντολή εργοδότη εκτός έδρας 



 
 

6) Ανοίξει τις πόρτες της καρότσας-ψυγείου-κονεξ 
7) Υπεύθυνοι για τον έλεγχο και το άνοιγμα των πορτών είναι οι παραλήπτες των 

εμπορευμάτων και των conteiners 
8) Κάνει καμία χειρωνακτική εργασία εκτός απ’ το δέσιμο του φορτίου, εφ’ όσον του 

παρέχουν τα κατάλληλα εργαλεία 
9) Μεταφέρει παράνομες νταλίκες Ρ 
10) Βάζει πετρέλαιο θέρμανσης αντί κίνησης 
11) Αλλάζει ελαστικά, λάδια μηχανής και να πλένει το φορτηγό. 
12) Αφήνει τα φορτία να εξέχουν απ’ την καρότσα του φορτηγού. 
13) Βρίσκεται υπό την επήρεια αλκοόλ ή άλλων ουσιών κατά την ώρα της εργασίας 

του 
14) Επιτρέπει την υπερφόρτωση του φορτηγού ακόμα κι αν του το επιβάλλει ο 

εργοδότης του 
15) Κινεί το όχημά του χωρίς να υπάρχει βιβλίο δρομολογίων (Ν. 882/80 Π.Δ. 173/86) 
16) Κινεί το όχημά του όταν αυτό φέρει φθαρμένα ελαστικά και ηλεκτρολογικά 

προβλήματα (φώτα πορείας, φλας, αλάρμ, φρένα) 
17) Εργάζεται τη θερινή περίοδο με καύσωνα χωρίς να έχει κλιματισμό το όχημά του. 
 

 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
Ο εργοδότης υποχρεούται να: 
1) Παρέχει όλα τα έγγραφα του φορτηγού στον οδηγού 
2) Παρέχει όλα τα εργαλεία δεσίματος του φορτίου 
3) Παρέχει στην έδρα της επιχείρησης χώρο με θέρμανση και κλιματισμό κατά την 

αναμονή του οδηγού  
4) Παρέχει δυο φορές τον χρόνο 2 φόρμες, 2 μπλούζες, 2 ζεύγη παπούτσια και 1 

τζάκετ. 
5) Επιλύνει ότι πρόβλημα του αναφέρει στο βιβλίο δρομολογίων στις παρατηρήσεις 

και να το υπογράφει 
6) Επιλύσει ότι πρόβλημα του αναφέρει ο οδηγός κατά τη μεταφορά του φορτίου, 

εφ’ όσον μπορεί 
7) Ενεργήσει για να μεταφέρει το φορτηγό σε περίπτωση βλάβης. 

 
 

ΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΧΟΥΝ ΟΙ ΟΔΗΓΟΙ ΣΤΑ ΟΧΗΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Με την τροποποίηση της Εργατικής Νομοθεσίας, διαφοροποιήθηκε η υποχρέωση 
των εργοδοτών και η διαδικασία για την υποβολή των Καταστάσεων Προσωπικού – 
Προγραμμάτων Εργασίας. Η σχετική διάταξη του νόμου έχει ως εξής: 

«1. Κάθε εργοδότης που υπάγεται στις διατάξεις του παρόντος νόμου, 
υποχρεούται όπως μια φορά τον χρόνο και κατά το χρονικό διάστημα από 15 
Σεπτεμβρίου έως 15 Νοεμβρίου να καταθέτει, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, στην αρμόδια 
υπηρεσία του ΣΕΠΕ (Επιθεώρηση Εργασίας) τουλάχιστον εις διπλούν, πίνακα με την 
επωνυμία, το είδος, τον τόπο λειτουργίας και το ΑΦΜ της επιχείρησης ο οποίος θα 
περιλαμβάνει τα παρακάτω στοιχεία ενός εκάστου των απασχολούμενων σ’ αυτή 
μισθωτών: 

α) το ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, ηλικία και οικογενειακή κατάσταση (τέκνα) 
β) την ειδικότητα, ημερομηνία πρόσληψης και την τυχόν προϋπηρεσία στην 

ειδικότητα 



 
 

γ) τον αριθμό κάρτας πρόσληψης (ΟΑΕΔ), τον αριθμό μητρώου του ΙΚΑ, τον 
αριθμό βιβλιαρίου ανηλίκων (επί απασχόλησης ανηλίκων), και τον αριθμό αδείας 
εργασίας αλλοδαπού (επί απασχολήσεως αλλοδαπού) 

δ) τα στοιχεία του τεχνικού ασφαλείας και του ιατρού εργασίας, καθώς και το 
ωράριο απασχόλησής τους στην επιχείρηση. 

ε) τη διάρκεια εργασίας (ώρες έναρξης και λήξης ημερήσιας εργασίας), το 
διάλειμμα και τις διακοπές εργασίας 

στ) τις πάσης φύσεως καταβαλλόμενες αποδοχές. 
2. Η ορθότητα και η ακρίβεια των αναγραφομένων πάσης φύσεως αποδοχών, 

καθώς και των λοιπών στοιχείων, αποτελεί ευθύνη του υπεύθυνου εργοδότη ή του 
εξουσιοδοτημένου από αυτόν προσώπου. Ο ανωτέρω Πίνακας Προσωπικού 
προσυπογράφεται υποχρεωτικά και από τον Προϊστάμενο Προσωπικού ή 
Οικονομικού ή Λογιστηρίου ή τον υπεύθυνο Λογιστή που συμπράττει στη σύνταξή 
του, οι οποίοι βεβαιώνουν την ακρίβεια των πάσης φύσεως αποδοχών και έχουν όλες 
τις ευθύνες που προβλέπονται από το ν. 1599/1986. Τυχόν παράλειψη της 
υπογραφής από τον υπεύθυνο λογιστή αιτιολογείται από τον εργοδότη με δήλωση 
του ν. 1599/1986. 
 
Το φυλλάδιο αυτό είναι ένας οδηγός των υποχρεώσεων των εργοδοτών, σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία. Για την πληρέστερη κάλυψη των υποχρεώσεων των 
εργοδοτών θα πρέπει ο ενδιαφερόμενος να εξετάσει τα πλήρη κείμενα της ισχύουσας 
νομοθεσίας, όπως: 

 Το Νόμο 1568/1985 
 Το Προεδρικό Διάταγμα 294/1988 
 Το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 
 Την Εγκύκλιο 130297/15-7-1996 
 Το Προεδρικό Διάταγμα 159/1999 
 Δ.Δ.Δ.Α. 12/84 – 40/85 
 Υ.Α. 19533 – Δ.Α. 14/2002 – Δ.Α. 19/2001 
 Α.Π. 67/2015 – Δ.Α. 20/2004 

 
 

ΤΟ Δ.Σ. 
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